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FOLKORGANISERADE
BASINKOMSTSYSTEM

Manga som lagger ner mycket tid pa hem-, omsorgs-, kultur-,
ideellt och politiskt arbete kanner en stor stress dver sin pri-
vatekonomi. Man ska l6nearbeta for att betala hyra, mat och
andra utgifter men samtidigt ha tid for ovan ndmnda arbete
som oftast inte genererar nagon inkomst. Detta kan resultera
i kortsiktiga beslut och att man tvingas skéra ner pa/sluta
med det man egentligen brinner for, eftersom det i dagens
samhalle inte réknas till (Ibne)arbete. Att samarbeta kring
ekonomin skapar en trygghet som man har svart att bygga
upp som enskild individ.

Den politiska viljan saknas idag att inféra en statsfinansierad
basinkomst (4ven kallad medborgarlén) men vi tror att det ar majligt
att utforma folkorganiserade basinkomstsystem (hadanefter fér-
kortat folk-Bl) och denna text ar en start. Den ar slutresultatet av
studiecirkeln "Basinkomst - och hur den kan implementeras pa
lokal-, grupperings- och organisationsnivd” som &gde rum pa
kulturhuset Kontrapunkt i Malmé sommaren 2010. Det ar ett
arbetsdokument och ska inte ses som en fardig modell for hur
folk-Bl implementeras. Det ar istallet tankt att anvandas som
underlag och inspiration till de som féresprakar basinkomst att
testa idéerna i praktiken. Det kan ocksa anvéndas ur ett frihet-
ligt socialistiskt perspektiv som ett steg mot att skapa en egen
ekonomisk organisering. Utifran varje specifikt sammanhang
utvecklas alltsa system som passar just dar och da fér de som
ar berérda. Hall garna dokumentet levande genom att dela
med er av tankar, diskussioner och forsék som gjorts.

PLATS FOR ANTECKNINGAR:




VAR SYN PA BASINKOMST

Trygghetssystemet i Sverige ar till stor del baserat pa
I6nebortfallsprincipen. Den innebar att nar man star utan
I6nearbete kompenseras utifran den ekonomiska niva man
haft som I6ntagare. Det cementerar de klasskillnader vi har
idag samt knyter ekonomisk trygghet enkom till I6nearbete.
Tanken med basinkomst ar att ge alla en ekonomisk trygghet
som inte krdver nagon motprestation och ar samma for alla.

| var syn pa basinkomst...

...ar den villkorsl6s utan krav pa motprestation
...ar den en ekonomisk trygghet och ligger pa en niva
som gar att leva pa
...fungerar den som en ekonomisk utjamningspolitik dar,
genom en progressiv inkomstbeskattning, den rike bidrar
mest till och den fattige far mest av basinkomstsystemet
...ar den ett erkdannande av det som idag raknas till
obetalt arbete (t ex hem-, omsorgs-, kultur-, ideellt och
politiskt arbete)
...frigdr den tid (och dérmed uppmuntrar) till hem-, omsorgs-,
kultur-, ideellt och politiskt arbete
...minskar den stress och leder till att folk I6nearbetar
mindre
...ar den ett steg i att minska vastvarldens

overkonsumtion (genom att fler personer har mindre pengar
att spendera pa lyxvaror samt uppmuntrar till sjalvférsérjning)

...ar slutmalet att den ska vara global

FRAN STATSFINANSIERAD BASINKOMST
TILL FOLKORGANISERAD BASINKOMST

Man kan organisera sig pa flera satt i ett folk-Bl. Vi har valt att
urskilja tre huvudgrupper; lokalt, grupperings- och organisa-
tionsbaserat folk-Bl.

Lokalt baserad basinkomst — platsbunden

| ett lokalt baserat folk-Bl &r personerna som deltar geografiskt
nara varandra; t ex en by, stad eller stadsdel. Férdelar ar att
det ar enkelt att motas fysiskt och det ar lattare att tillsammans
dra ner pa utgifter (las mer under "Inkomster och minskade utgifter”).
Narheten 6kar dven kanslan av solidaritet mellan deltagarna.

Grupperingsbaserad basinkomst — icke-platsbunden

Ett grupperingsbaserat folk-Bl ar inte platsbundet, vilket in-
nebar att deltagarna kan bo geografiskt langt ifrén varandra.
Foérdelar ar att man kan vara fler deltagare, har friheten att
flytta samt battre kan sprida idéen om basinkomst.

| bade lokala och grupperingsbaserade folk-Bl kan man valja

att gora det fristdende eller i féreningsform (1as mer under "Verk-
tyg”).

Organisationsbaserad basinkomst — platsbunden eller icke-
platsbunden

Organisationsbaserat folk-Bl ar nar medlemmar* inom en
registrerad organisation skapar ett Bl-system inom denna.

Det finns flera fordelar med att starta upp ett folk-Bl i en redan
befintlig organisation. Deltagarna delar till exempel redan mal
och vardegrund (las mer under "Gemensamma mal och motprestationsk-

* i det har dokumentet anvander vi ordet “medlemmar” fér personer i en redan

existerande organisation och “deltagare” for personer i ett folk-Bl



rav’). | organisationer som soker finansiering for sin verksam-
het har medlemmarna ocksa redan en gemensam inkom-
stkalla samt kan planera sina utbetalningar. Organisationer
med aktiva medlemmar har dessutom ofta en kultur i att utféra
oavlonat arbete, vilket i ett folk-Bl kan bli avionat. Det blir

da lattare att arbeta kollektivt for att fa in pengar och férdela
arbetsuppgifter. Genom att sudda ut skillnaden pa betalt och
obetalt arbete kan alltsa bade samarbetet medlemmar emel-
lan som organisationen i sig starkas och effektiviseras.

STALLNINGSTAGANDEN I FOLK-
ORGANISERADE BASINKOMSTSYSTEM

Eftersom vi inte har kontroll 6ver kapitalet eller méjligheten
att géra om dagens valfardssystem till ett basinkomstsystem
maste vi skapa vara egna alternativ. Vi har som sagt ingen
klar I6sning pa hur folk-Bl implementeras, men har diskuterat
fram ett antal nyckelfragor som gruppen bor ta stallning till in-
nan upprattandet av ett folk-Bl.

Motprestationskrav och gemensamma mal

Bor medlemmarna i folk-Bl:et ha etiska mal med vad man an-
vander sin frisatta tid till? Racker det att ha som mal att frigéra
folk fran ekonomiskt I6nearbetstvang eller ska krav stéllas pa
att alla som gar med i systemet jobbar or till exempel en rat-
tvis varld? Vi tror att gemensamma mal ar viktiga for att skapa
tydlighet. Framfér allt inom systemet, men ocksa i vilken bild
man formedlar utat, vilket spelar in for att folk ska vaga och
vilja dela med sig av sina inkomster.

Var vision ar att kunna efterleva det gamla talesattet "av var
och en efter férmaga at var och en efter behov”. | en grupp
med litet kapital kan det dock bli svart att inte ha ett krav pa
motprestation. Férmodligen kravs att man satter upp en form
for hur man turas om eller hjalps at att dra in pengar. | ett sys-
tem dar man satt upp gemensamma mal ser vi tva aspekter
pa motprestation; 1) att Idnearbeta/dra in pengar till systemet
2) att arbeta med organisationen alt de gemensamt uppsatta
malen som frigjord tid ska anvandas till.

| organisationsbaserat folk-Bl:

Diskussionen kring gemensamma mal I6ser sig per automa-
tik i en organisation da den redan har uppsatta mal. Det kan
ocksa vara lattare att dela pa inkomsterna i en organisation
eftersom man kan férdela arbetet mellan inkomstbringande
verksamheter och viktiga icke inkomstbringande. Man kan da
alltsa valja att fa betalt utifran nerlagd arbetstid, oavsett om
arbetet genererat pengar eller e;j.

Ekonomisk trygghet

Vad ar en rimlig summa for att kunna forsoérja sig pa? Vi har
foreslagit 9 000 kr, baserat framst pa att det fanns genom-
arbetade nationella forslag pa den nivan (i form av Miljépartiets
rapport om ekonomisk trygghet fran 2007). Man kan argumentera for en
lagre summa utifran ett antikonsumtionsperspektiv (uppmana till
sjalvforsorjning) och en hdgre summa utifran ett socialistiskt pers-
pektiv (6kad trygghet for de utan extra resurser) samt for att ge individer
mojligheten att kunna spara pengar. Man kan ocksa diskutera
huruvida man bor ta hansyn till individers olika utgifter sasom
tandlakar- och lakarbesdk, mediciner, glaségon/linser etc.



Gruppen bor i sa fall ta stallning till hur och vilka.

Tidsaspekten

Kan man hoppa in och ut nar man vill eller bér man ha en
"uppsagningstid”? Antal medlemmar och ekonomisk stabilitet
ar tva faktorer som spelar in i detta stallningstagande. Ett
folk-Bl dar medlemmar hela tiden hoppar in och ut forsvarar
ett langsiktiga och hallbara beslut. Samtidigt ar det givetvis
onskvart att folk-Bl:et till sa stor del som mdjligt bygger pa lust
och inte krav. Vi har resonerat fram att tre manader kan vara
en rimlig brytpunkt for att varken medlemmarna ska kanna

sig bundna eller folk-Bl:et ska sakna framforhallning. Vi ser,
liksom inom den ekologiska ekonomin, manniskan som en
aktiv och oegoistisk varelse. Anledningen till att ga med i ett
folk-Bl tror vi i de flesta fall skulle vara av ideologiska snarare
an ekonomiska skal. Om man har tydliga gemensamma mal
tror vi risken minskar att folk enkom gar med i perioder av laga
eller inga inkomster och gar ur om/nar de far ett (hdég)avionat
arbete.

Inkomster...

Eftersom ett folk-Bl inte har mgjlighet att omférdela skat-
teintdkterna, som man skulle ha i statligt organiserat ba-
sinkomstsystem, maste man hitta alternativa inkomstkal-

lor. Den enklaste och stdrsta ar nastan alltid I6ner. Andra
mojligheter ar a-kassa samt att soka pengar fér gemensamma
projekt som skapar ett dverskott. Kanske kan man ocksa stka
pengar till ett testprojekt av folk-BI? Oavsett bor man ta stalln-
ing till hur stor del av deltagarnas ekonomi som ska inklud-
eras. Deltagarnas totala privatekonomi eller bara I6neinkom-
sterna?

Eftersom personer med oregelbundna inkomster ar de som
skulle fa mest hjalp av ett folk-Bl, starks nastan alltid syste-
met med manga deltagare. Vid behov av extra inkomster till
folk-Bl:et kan man tanka sig en struktur likt MST:s (De jordissas

rérelse i Brasilien); att nagon sjalvmant offrar sig att I6nearbeta.
(For exempel pa andra sétt att organisera inkomster se "Fordelningssystem/

exempelutrakningar.)

| organisationsbaserat folk-Bl:

Om en organisation vill driva ett folk-Bl finns en tredje aspekt
pa deltagarnas ekonomi; att endast fordela de inkomster som
ar relaterade till organisationen. Man bor i sa fall tanka kring
hur man fordelar intéakter om inte alla medlemmar i organisa-
tionen vill vara med i folk-Bl:et.

...och minskade utgifter

Ett av de effektivaste satten att frigora tid och skapa storre
ekologisk och social hallbarhet ar att minska sina inkom-
ster. | Sverige har de allra flesta mer pengar att leva pa an
de behover for en draglig levnadsniva. Detta far till foljd att
folk éverkonsumerar lyxprodukter; flygresor, bilar, tekniska
prylar etc som inte ar nddvandiga och dessutom férsamrar
livskvaliteten i form av klimatférandringar, fororenad luft och
vatten, 6kad rovdrift pa miljé och naturresurser samt sta-
tusstress. For att kunna sanka sina inkomster finns det manga
satt att ocksa sanka utgifterna.

Den kanske storsta utgiften for de flesta ar boende. Att bo
flera tillsammans i kollektiv eller ekobyar ar ett satt att dela pa
dessa kostnader. Nar det galler matkostnader kan aven har



kollektivt boende vara en l6sning liksom att ga ihop i matlag
eller matkollektiv. Aven att dumpstra mat (dvs ta hand om mat som
exempelvis mataffarer gor sig av med) ar bade miljomassigt och ekon-
omiskt mycket effektivt. Andra satt att sdnka sina utgifter pa
ar att skapa en tidsbank och/eller en lokal valuta dar de som
ar med kan byta varor och tjanster med varandra och dar en
timmes arbete ar lika mycket vard oavsett vem som byter eller
vad som byts. Pa det viset kommer man bort i fran att nagon
gOr en vinst vid varje kop vilket idag gor saker och ting dyrare
an vad de skulle behdva vara. Det finns tusentals andra satt
att sanka sina kostnader och endast fantasin satter granser...

| organisationsbaserat folk-Bl:

Att bo kollektivt med organisation som huvudman ger an bil-
ligare hyra an om man hyr som privatperson. | en organisation
kan man aven se 6ver vad som ryms inom representation-
sluncher for att pa sa satt dra ner pa matkostnader.

Utbetalningar genom en organisation

netto 9 000 kr

skatt 2 828 kr

brutto 11 828 kr
arbetsgivaravgift 3 716 kr
total arbetskostnad 15 544 kr

Tio personer i ett organisationsbaserat folk-Bl skulle behéva 155 440 kr i organisationen varje
manad for att alla ska fa betalt enkom fran organisationen.

System med boende

netto 7 000 kr

skatt 2 199 kr

brutto 9 199 kr
arbetsgivaravgift 2 890 kr
total arbetskostnad 12 089 kr

Verktyg for att organisera folk-BlI
Det finns flera verktyg som man kan anvanda for att
organisera ett folk-Bl:

Ideell/ekonomisk forening: Om man soker pengar (kanske till ett
testprojekt med folk-Bl) eller jobbar i gemensamma projekt kan det
vara klokt att bilda en folk-Bl-forening. Fordelen ar bl a att man
kan planera l6neutbetalningar, hyra en bostad/lokal och inhan-
dla gemensamma saker som drar ner deltagarnas individuella
kostnader.

| foreningen bér man ta stallning till hur beslut ska fattas.
Regelbundna demokratiska beslutsprocedurer kréver a ena
sidan mycket tid och engagemang fran deltagarna, men ger a
andra sidan deltagarna storre inflytande, battre dversikt samt
haller systemet dynamiskt. Vill man ha farre méten tror vi att
det kraver tydligare och striktare riktlinjer/regler, vilket |amnar
mindre utrymme for flexibilitet, men inte staller samma krav pa
deltagarna.

| ett organisationsbaserat folk-Bl behdver man inte bilda en
extra férening eftersom man kan kora systemet i sin redan
befintliga organisation.

A-kassa: Pa en nationell niva ar tanken att basinkomst ska
baseras pa en sammanslagning av forsakringssystemen. Vi
har inte mojligheten att gora det i ett folk-Bl men kan valja att
anvanda a-kassan som inkomstkalla. Man kan ocksa, genom
att betala ut 16n fran en folk-Bl-férening till de som inte ar med
i a-kassan, strava efter att samtliga deltagare kommer med.
Pa sa satt skapas en stabilitet i folk-Bl:et nar det ebbar i kassan.



Gemensamt konto/kassa: Aven om man har en folk-BI-
forening eller ar del av ett organisationsbaserat folk-BI, kan
det vara klokt att skapa ett vanligt personkonto (garna pa den
rantefria JAK banken) eller pa annat satt skapa en gemensam
kassa. Pa sa satt kan man dela med sig av deltagarnas Ioner
och undvika dubbelbeskattning pa de Iéner som redan ar
utbetalda.

FORDELNINGSSYSTEM/EXEMPEL-
UTRAKNINGAR

Det finns olika satt att fora en fordelningspolitik inom en grupp
manniskor:

"Takmodellen” — med individuell I6nesattning men ett tak pa
hur mycket man far tjana och alla pengar utover det gar till en
gemensamma kassa.

"Kassalosningen” — dar allas I6ner laggs i en gemensam
kassa som delas ut lika summa till alla.

Det ar latt i dagens kapitalistiska system att landa i ett tank dar
utbetalningar baseras pa ekonomiska intakter, ofta i form av
I6n. Detta eftersom I6nen ofta varit en mattstock pa vad som
raknas som arbete. Ett alternativ vi féredrar ar utbetalningar
baserade pa antal arbetstimmar, oavsett om de ar inkom-
stgenererande eller gj. | de folk-Bl dar deltagarna har ge-
mensamma mal, ar det lattare att rakna pa arbetstimmar an i
de system man inte har det. Risken finns da att man ar oense
om vad som réknas som arbete och inte.

Nedan féljer fyra olika modeller som ett folk-Bl kan valja att
anvanda sig av. Vi foresprakar modell 4 da den forst och
framst garanterar alla i systemet en fast grundinkomst och
darefter anpassas till individens nerlagda arbete.

Folk-BI, modell 1:
Alla deltagare behaller 9 000 kr av sina intékter. Av 6verskottet
far varje deltagare procentuellt av summan den bidragit med.

Folk-BIl, modell 2:

Alla deltagare behaller 9 000 kr av sina intékter. Overskottet
delas ut efter arbetsinsats, oavsett om det ar betalt eller
obetalt arbete.

Folk-BI, modell 3:

9 000 kr betalas ut till alla deltagare och dverskottet stannar i
systemet. | detta system kan man minska individens mojlighet
till dverkonsumtion och bygga upp en stor gemensam kassa.

Folk-Bl, modell 4 (baserat pa MPs utrikning):

STEG 1 (anvénds tills folk-Bl:et har en stor summa pengar):

Alla deltagare behaller 9 000 kr av sina intékter och av éver-
skottet tas en "skatt” pa 70%. Av "skattepengarna” betalar
man personer som inte har intakter pa 9 000 kr. Risken finns
dock att inte alla deltagare far en basinkomst pa 9 000 kr, om
man inte har jobbat ihop den sjalv.

STEG 2 (6vergangen till detta steg sker nar folk-Bl:et har en stor summa
pengar):

9 000 kr betalas ut till alla innan arbetsmanadens start. De
som lonearbetar "skattar” 70% pa hela intakten. "Skattepen-
garna” anvands till att betala ut basinkomster. Ev 6verskott



stannar i systemet.

STEG 1
Person 1 med 10 290 kr i modell 4

14 700 kr brutto
10 290 kr netto

Bl (som man behaller av sin 16n): 9 000 kr
Overstigande belopp: 1290 kr

70% av Overstigande: 903 kr
Eget efter “skatt” 387 kr

Till person 1: 9 387 kr

Till kassan: 903 kr

STEG 2

Person 1 med 10 290 kr i modell 4
14 700 kr brutto

10 290 kr netto

Bl som alla far: 9 000 kr

70% “skatt” pa hela beloppet: 7 203 kr
Eget efter “skatt”: 3 087 kr

Till person 1: 12 087kr
Till kassan: 7 203 kr

Person 2 med 21 000 kr i modell 4

21000 netto

BI: 9 000 kr
Overstigande belopp: 12 000 kr

70% av Overstigande: 8 400 kr
Eget efter “skatt” 3 600 kr

Till person 2: 12 600 kr
Till kassan: 8 400 kr

Person 2 med 21 000 kr i modell 4

21000 kr netto

Bl som alla far: 9 000 kr

70% “skatt” pa hela beloppet: 14 700 kr
Eget efter “skatt”: 6 300 kr

Till person 2: 15 300 kr
Till kassan: 14 700 kr

SLUTORD
Vi hoppas att vi med denna text lyckats skapa ett intresse for
folk-Bl pa lokal, grupperings- och organisationsniva och att det

blir ett steg mot en mer kollektiv syn pa ekonomin.

Tillsammans kan vi skapa en rattvis ekonomi!




